SCRISOARE DESCHISA

Ca urmare a publicarii pe prima pagina a proaspatului site al ANES
a unei scrisori deschise www.anes.ro ca raspuns la criticile aduse acestei institutii in
volumul
Cartea neagra a egalititii de sanse intre femei si barbati in Romdnia

Ca autoare, orice feedback — pozitiv sau negativ reprezinta o dovada a interesului pentru efortul nostru

si, in consecintd, ne bucurdm si multumim pentru raspunsuri si clarificari.

Vrem, la randul nostru, sa aducem unele clarificari si explicatii suplimentare, atit in ceea ce priveste

scopul si punctul de vedere al volumului nostru, cat si asupra celor catorva chestiuni care au fost interpretate in
mod eronat de catre realizatoarele/orii scrisorii mai sus mentionate.

1.

. Precizarile din ,,Scrisoarea deschisa

Volumul Cartea neagra a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romdnia este, aga cum o spun titlul si
coperta, o carte neagra. Nu am incercat sa indulcim realitatea si nici nu ne-am ferit sd aducem critici
diverselor institutii, agentii, organizatii neguvernamentale care functioneaza in domeniu. Nu am facut acest
lucru din dorinta de a ardta cu degetul, ci cu speranta ca un astfel de demers va avea ca efect remedierea sau
macar congtientizarea neajunsurilor care stau in calea eficientizarii politicilor egalitatii de sanse intre femei si
barbati in Romania. Volumul nu aduce critici adresate unor persoane, ci vizeaza organizarea institutionald a
intregului sistem. Ca dovada a impartialitatii si a dorintei de a arata ce nu merge bine, care sunt bilele negre
ale domeniului ca intreg, cartea este profund auto-critica — criticile la adresa societétii civile (cu care se
identificd autoarele si multe dintre colaboratoarele la volum) fiind frecvente.

. Volumul Cartea neagra... spune o poveste. Personajul principal al acestei povesti este Maricica, femeia

genericd din Romania (ne asumam generalizarea) care se confruntd cu o discriminare §i care incearca sa-si
rezolve problema cu instrumentele pe care le are la dispozitie. Odiseea Maricicai subliniaza unul dintre
punctele esentiale ale criticii noastre, si anume increngitura institutionala ineficienta specifica domeniului
egalitatii de sanse — dar, cu sigurantd, nu numai lui. in acest context trebuie interpretat ,,sondajul” telefonic
(nu este vorba despre un sondaj 1n sensul clasic al cuvantului) realizat de noi. Premiza de la care am pornit
mai plauzibil ca Maricica sa nu stie ca ceea ce i se intampla este nedrept, cd se numeste discriminare, ca
aceasta are legdtura cu faptul ca ea este femeie, ca existd organizatii de tot felul care se ocupa cu asa ceva.
Nu in ultimul rand, Maricicai ii va fi foarte greu (dincolo de incercarea unui telefon la informatii) sa géseasca
numele si datele de contact ale acestor institutii. Faptul cé exista si alte organizatii unde ea se poate adresa si
ca datele de contact se afla pe site-ul ANES (aparut pe 22 martie 2006 iar Cartea neagrd... a fost lansata, nu
scrisd, pe 21 martie 2006) poate o va ajuta 1n viitor daca va avea curiozitate/ timp/ acces sa consulte
internetul. Mentiondm cé In luna noiembrie 2005 pentru ANES nu exista nici mécar un numar de telefon la
serviciul de informatii.

. Multumim pentru rectificarile legate de diverse denumiri ale agentiilor si comisiilor nationale in domeniu

care s-au modificat in ultimul timp (unele dupa inchiderea cartii noastre), dar nu credem ca acestea au afectat
in mod major abordarea studiului. Le vom rectifica la rAndul nostru pentru varianta sintetica in format
tocmai aceste modificari sustin punctul nostru de vedere — structura greoaie si schimbarile formale dese,
pe de o parte, si lipsa unei comunicéri eficiente cu cetatenii/ele si cu ONG-urile, pe de alta parte, fac aproape
imposibila rezolvarea problemelor concrete cu care se confruntd Maricica.

a” a ANES referitoare la inadvertentele din schema institutionald din
Cartea neagra... i la multitudinea institutiilor din domeniu arata inca o data dificultatea abrevierilor si
implicit a lucrului cu atétea institutii in continua schimbare — si de denumire, si de arie de activitati etc.
(ANN.P.C.A,, AN.P.D.CA, AN.P.H, M. Ap.N, D.A.S.P. F.). Cat despre cifre ,,aproximativ 40” (cume este in
volum) echivaleaza cu cifra exacta datd de dvs-42 COJESuri.

. In privinta opiniilor exprimate de colaboratoarele Cartii negre..., persoane cu multa experienta si expertiza in

domeniu, acestea le apartin in totalitate. Vrem totusi sd subliniem faptul cd opinia doamnei Mihaela Baragan,
care aratd ,,lipsa strategiilor de promovare si implementare a egalititii de sanse in Romania”, este intrutotul
indreptitita, din moment ce ,,Strategia Nationald pentru egalitatea de sanse...” a fost publicatd in Monitorul



Oficial din 24 martie 2006, dupa lansarea Cartii negre.... De fapt calitatea si nebugetarea adecvata a
strategiilor si politicilor in domeniu au fost printre nemultumirile de fond incluse in scrisoarea deschisa
adresata pe 31 martie 2006 Primului Ministru si forumurilor europene de peste 30 de organizatii
neguvernamentale din Romania.

6. Critica legata de specializarea angajatelor/tilor ANES nu este adusa In mod direct ANES, ci Intregului sistem
care nu este capabil sa atraga persoane cu pregatire in domeniu, unul dintre impedimente fiind nivelul foarte
scazut al salariilor din intreaga administratie publica. Asa cum precizam la punctul 1., am vrut sa aratam care
sunt problemele si de ce politicile egalitatii de sanse nu functioneaza asa cum ar trebui. Dincolo de acest
aspect trebuie sa mentionam faptul ca existd o institutie de studii superioare care pregateste specialiste/sti in
domeniul studiilor de gen inca din 1998: Masteratul de Studii de Gen si Politici Europene din cadrul Scolii
Nationale de Studii Politice si Administrative, Bucuresti. Exista, de datd mai recentd, programe similare in
Cluj si Timisoara. Este regretabil ci resursele umane existente nu sunt atrase si folosite. In privinta domnului
Ovidiu Anemtoaicei, in momentul in care domnia sa s-a angajat la ANES era in curs de specializare (ca
student la programul de masterat mai sus mentionat), iar in prezent este student la programul de masterat in
Studii de gen din cadrul Central European University, Budapesta, Ungaria.

7. Ne bucurdm ca, in sfarsit, ANES are un site web, chiar daca de data extrem de recenta (mult dupa inchiderea
Cartii negre!). Asteptam cu nerdbdare campania de informare corespunzatoare pentru a face cunoscut acest
site (si mai ales continutul programelor si ofertei ANES) cetatenelor/ilor Romaniei si, nu in ultimul rand,
societatii civile.

Faptul ca ,,Scrisoarea deschisa” se afla pe prima pagina a proaspatului site ANES a crescut brusc
interesul pentru publicatia noastra-fapt pentru care multumim. Avem de asemenea certitudinea ca este si o
dovada ci cele citeva chestiuni discutate in Cartea neagrd... au fost luate in serios. incheiem exprimandu-ne
speranta asumarii acestor ,,bile negre” nu ca pe niste acuzatii personale, ci ca pe niste critici constuctive la
adresa intregului sistem institutional in domeniu.
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